FUHREN IM
HOMEOEEFICE

DRAN BLEIBEN, AUCH NACH CORONA!

ONLINE-

MEETING
Mittagsgespriche - Online Dienstg

Impulse.Praxis.Austausch 12:00-13:15 Uhr

Fur Personalverantwortliche und Fihrungskrafte
aus klein- und mittelstandischen Unternehmen

Anpsrechpartnerin:

Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf Emscher-Lippe wird geftirdert von

Ministerium i Heimat, Kommunales, EUROPAISCHE UNION )

Bau und Gleichstellung @a@ - Investition in unsere Zukunft Adelheid Kurz

des Landes Nordrhein-Westfal Ei aischer Fond:

e far regionale Entwickiung Kompetenzzentrum Telefon: 02305 - 92150 20
Frau und Beruf Emscher-Lippe Region E-Mail: kurz@zfbt.de



ONLINE-
MEETING

FUHREN IM Miftagsgesprache! - ontine

HOMEOFFICE

DRAN BLEIBEN, AUCH NACH CORONA!

Corona hat viele Teams gezwungen ins Homeoffice zu
gehen und viele Unternehmen merken, dass sich die
Arbeitskultur verandert und stellen alte Strukturen in Frage.
Dies ist eine Herausforderung fiir die Mitarbeitenden, aber
auch fur Fihrungskréfte. Was brauchen Mitarbeitende, wie
viel Homeoffice soll nach Corona im Unternehmen erhalten
bleiben? Wie muss sich der Fihrungsstil verandern?
Welche Kompetenzen braucht eine Fihrungskraft? Wie
kénnen auch Vater mehr Care-Aufgaben tbernehmen,
damit Homeoffice nicht zum Karrierenachteil fiir Frauen
wird? Wie kann Akzeptanz geschaffen werden: Weg von
der Présenzkultur hin zur Ergebnisorientierung?

In den starten wir mit einem
fachlichen Input, anschlieBend haben Sie die Gelegenheit
mit Expertinnen ins Gesprach zu kommen, um zu erfahren,
welche Flihrungsqualitaten, Regeln und Tools wichtig sind,
damit Fiihrung auf Distanz funktionieren kann.

Die kostenfreien ,Mittagsgesprache” werden Gber ZOOM angeboten. Sie
benotigen einen PC oder Notebook mit guter Internetverbindung, ein Headset
und bestenfalls eine Kamera.

Dienstag
12:00-13:15 Uhr

15.09.2020 Fiihren auf Distanz und Motivation
Welche Herausforderungen bringt diese Fihrungsform mit sich und
wie kann die Motivation der Mitarbeitenden im Homeoffice
gefordert werden? Wie kann es gelingen die Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden zu unterstitzen?

Referentin: Gina Wolters, Expertin fiir Agilitdt und multilokales Fiihren und Arbeiten
Unternehmen: WiN Emscher-Lippe GmbH, Natalie Schulz, Projektleiterin ,Smart Networks”
Moderation:  Adelheid Kurz Kompetenzzentrum Frau & Beruf Emscher-Lippe Region

13.10.2020 Digitale Kommunikation

Welche Regeln brauchen Sie, um die Zusammenarbeit zu férdern und welche

Kommunikationsregeln sind zu beachten? Welche Besonderheiten missen bei einem

Online-Teammeeting in der Vorbereitung, Moderation und Ergebnissicherung

beachtet werden?

Referentin: Gina Wolters, Expertin fiir Agilitat und multilokales Fiihren und Arbeiten

Unternehmen: Giinther Spelsberg GmbH + Co. KG, Linda Miiller, Assistenz des technischen
Geschaftsfiihrers und LEAN-Trainerin

Moderation:  Adelheid Kurz Kompetenzzentrum Frau & Beruf Emscher-Lippe Region

08.12.2020 Teamorganisation und ergebnisorientierte Fiihrung
Welche Grundlage der Teamorganisation sind fiir gelingende Zusammenarbeit
wichtig, die Vertrauen schafft und Aufgaben und Rollen klar definiert? Welche
Besonderheiten bei der Formulierung von Ergebnissen sind zu beachten und wie
konnen erzielte Ergebnisse tberprift werden?

Referentin: Gina Wolters, Expertin fiir Agilitdt und multilokales Fiihren und Arbeiten

Unternehmen: ziemann elektro-heizung-santidr, Anja Sommerfeld, IT-Beratung
Moderation:  Adelheid Kurz Kompetenzzentrum Frau & Beruf Emscher-Lippe Region

Anmeldung bis zum Vortag tber das“oder an:
Es ist moglich, sich fiir jedes Thema einzeln anzumelden. Die Anzahl der Teilnehmenden ist begrenzt, daher bitten
wir Sie um eine verbindliche Anmeldung. Einen Tag vor der Veranstaltung erhalten Sie den Zugangslink.


http://www.competentia.nrw.de/kompetenzzentren/kompetenzzentrum_Emscher-Lippe-Region/frauen/Mittagsgespraeche-Online/index.php
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